МЕТОДИКА РИСУНОЧНОЙ АССОЦИАЦИИ

РОЗЕНЦВЕЙГА

Тест Рисуночной фрустрации Розенцвейга

Тест Рисуночной фрустрации Розенцвейга (P-F) — проективная методика исследования личности. Исследование направлено на изучение реакций испытуемого на фрустрирующие и другие потенциально «опасные» ситуации и отнесение его на этой основе к определенной  категории в классификации. Есть три варианта методики, мало чем отличающиеся друг от друга: для детей, для взрослых и для работы с подростками. 

Концепция, положенная в основу методики, – это гипотеза фрустрации-агрессии, та ее часть, где речь идет о том, что фрустрация неизбежно вызывает агрессию. Тем не менее, агрессия, вызванная фрустрирующей ситуацией, не всегда проявляется открыто, а может и вовсе отрицаться. Классификация описанных выше типов агрессии основана на направленности агрессии («внутрь», «вовне» или отрицание) и типе реагирования, который можно интерпретировать как указание на то, какой аспект ситуации является самым актуальным в переживании фрустрированного человека, то есть человека, чей ответ нужно придумать и с кем по идее иденцифицирует себя испытуемый. 


Материал методики состоит из серии 24 рисунков, на которых изо​бражены лица, находящиеся во фрустрациовной ситуации. На каждом ри​сунке персонаж слева изображен произносящим слова, описывающие фрустрацию другого индивида или его собственную. Персонаж справа имеет над собой пустой квадрат, в который испытуемые должны вписать свой ответ. Черты и мимика персонажей устранены из рисунка, чтобы способ​ствовать идентификации этих черт.

Ситуации, представленные в тексте, можно разделить на две ос​новные группы:

1. Ситуации "препятствия” или эго-блокинговые. В этих ситуациях какое-либо препятствие, персонаж или предмет обескураживает, сбивает с толку словом, любым прямым спосо​бом. Сюда относятся 16 ситуаций - №№ I, 3, 4, 6. 8. 9. II, 12, 13, 14, 15, 18. 20. 22. 23, 24.

2. Ситуации "обвинения", или суперэгоблокинговые. Субъект при этом служит объектом обвинения. Та​ких ситуаций восемь - № 2, 5. 7? 16. 17. 19. 21.

Проведение эксперимента

\
Испытуемому вручается серия рисунков и дается инструкция: "На каждом из рисунков изображены два или несколько человек. Один человек слева всегда изображен говорящим определенные слова. Нам на​до написать в пустом квадрате первый пришедший вам в голову ответ на эти слова. Не пытайтесь отделаться шуткой. Действуйте по возмож​ности быстрее",


Тест мо​жет быть применен как в индивидуальном, так и в групповом испытании. В отличие от группового в индивидуальных исследованиях испытуемого просят прочесть вслух написанные ответы. Экспериментатор отмечает любые особенности инто​нации и т.п.. что поможет в уточнении содержания ответа. Кроме того, субъекту могут быть заданы вопросы относительно очень коротких или двусмысленных ответов. Эти выяснени также необходимы при подсчете. Иногда случается, что субъ​ект неправильно понимает ту или иную ситуацию и, хотя такие ошибки сами по себе значимы для качественной интерпретации, все же после необходимого объяснения должен быть получен от испытуемого новый от​вет. Опрос следует вести по возможности осторожнее, с тем. чтобы во​просы не были сообщительного характера.

Оценка теста

Каждый ответ оценивается с точки зрения двух критериев: направ​ления реакции и типа реакции.

С точки зрения направления реакции делятся на:


1. Экстрапунитивные /Е/ - реакции направлены на живое или нежи​вое окружение в форме подчеркивания степени фрустрациинной ситуа​ции, в форме осуждения внешней причины фрустрации или другому лицу вменяется обязанность разрешить эту ситуацию.


2. Интрапунитивные /I/ - реакция направлена на  са​мого себя. Испытуемый принимает фрустрационную ситуацию как благо​приятную для себя, принимает вину на себя или же берет на себя от​ветственность за исправление этой ситуации.


3. Импунитивные /М/ - фрустрирующая ситуация рассматривается испытуемым как малозначащая, как ничья вина или же как нечто, что может быть исправлено, стоит только подождать и подумать.


С точки зрения типов реакции делятся на:

1. "Препятственно-доминантный тип" /ОД/ - в ответе испытуемо​го препятствие, вызвавшее фрустрацию. всячески подчеркивается, интерпритируется как своего рода благо, ^^-е препятствие или же опи​сывается. как не имеющее серьезного значения.

2. "Самозащитный тип" /ЕД/ - главную роль в ответе испытуемо​го играет защита себя, своего "Я", и субъект порицает кого-либо, не признает свою вину или же изображает ответственность за фруст​рацию как не подлежащую приписыванию кому-либо.

3. "Упорствующий тип" /NР/ - ответ направлен на разрешение проб​лемы; реакция принимает форму требования помощи других лиц для разрешения ситуации; субъект сам берется за разрешение ситуации или же считает, что время или ход событий приведут ее к исправлению.


Из комбинаций этих 6 категорий получают 9 возможных факторов оценки. 

	                  Типы 

                          реакций

Направление

                  реакций
	     OD
	     ED
	    NP

	       E
	      E
	       E
	       e

	       I
	      I
	       I
	       i

	       M
	      M
	       M
	       m



E - Экстрапунитивная направленность на неживые объекты или ситуации , в ответах подчеркивается значимость препятствий “Эта ситуация определенным образом вролнует меня, досаждает мне”. 


I - Ответы типа: “В этой ситуации есть нечто пролезное  и нужное для меня”,  “Мне очень жаль, что я послужил причиной этого”. 


M - Минусы фрустрирующей ситуации не замечаются или же они сводятся до минимума: “Эта ситуация нисколько меня не волнует. Она не имеет никакого значения”


E - Экстрапутитивная направленность на субъектов, имеющих отношение к фрустрирующей ситуации. В ответе содержатся обвинения, порицания, угрозы, упреки. Ответы типа: “Вы виноваты (ответственны) за то, что произошло”, “Я не делал того, в чем вы меня обвиняете. 


I - Порицание, осуждение себя. Доминирует чувство вины, угрезений совести. “Это меня надо осуждать за то, что произощло”, “Я виноват, но сделал это не нарочно и не желал зла”.


M - Подчеркивается невиновность всех, кто впутан в эту ситуацию: “Никого (ни вас, ни меня) нельзя винить за то, что произошло”. 


e - Необходимость исправления ситуации возлагается на кого-то из лиц, имеющих отношение к фрустрации. “Это вам (ему) надо решить этот вопрос”.


i - Субъект сам берется разрешить  фрустрирующую ситуацию. “Я беру ответственность на себя за разрешение этой ситуации”.


m - Выражается надежда, что ситуация разрешится сама собой.

«Факторы оценки для Теста Рисуночной фрустрации Розенцвейга»

	
	Экстраагрессия 
	Интраагрессия 
	Имагрессия 

	O-D
	E’ Экстрапедетивная

Настойчиво подчеркивается наличие фрустрирующего препятствия
	I’ Интрапедетивная 

Фрустрирующее препятствие не воспринимается как таковое, даже кажется полезным, выгодным
	M’ Импедетивная

Препятствие и т.д. минимизируется или полностью отрицается

	E-D
	E Экстрапунитивная

Обвиняется человек или предмет окружающего мира
	I Интрапунитивная

Испытуемый винит во всем только себя
	M Импунитивная

Ситуация неизбежна, с «фрустратора» снимается вся ответственность

	
	E 

Испытуемый агрессивно отрицает свою ответственность
	I
Испытуемый признает свою вину, но особого преступления в совершенном не видит
	

	N-P
	E Экстраперзистивная

Ожидается, что решением проблемы займется кто-то другой
	I Интраперзистивная

Испытуемый предлагает варианты компенсации
	m Имперзистивная

“Время – лучший лекарь”


Обработка результатов


Ответы испытуемых оцениваются при помощи вышеуказанных критериев. 


Каждый критерий, которым был оце​нен ответ, считается за один балл. Если же ответ оценен при помощи несколькихкритериев, то при исчислении каждому из них придается равное значение. Например, если ответ был оценен Е, е, то количественно Е будет равняться 0,5 и  е - 0.5 балла.
Когда 9 квадратов профилей заполнены, цифры суммируются в ко​лонки и строчки. Так как число ситуаций 24, то возможный максимум для каждого случая - 24 и исходя из 24, взятых за 100%, вычисляет​ся процентное содержание каждой полученной суммы. Полученные таким образом процентные соотношения Е, I, М, ОD, ЕD, NР некоторым обобщен​ным образом являют собой тенденции субъекта относительно типа и на​правленности ответа. 

На основании профиля числовых данных составляются 3 основных и один дополнительный образец,


1. Образец првый выражает относительную частоту разных направ​лений ответа независимо от его типа. Экстрапунитивные, интрапунитивные и импунитивные ответы располагаются в порядке их убывающей частоты. Например, частоты Е-16, I-5, М-3 записываются Е>1>М.


2. Образец второй выражает относительную частоту типов отве​тов независимо от их направленности. Записываются знаковые символы также, как и в предыдущем случае. Например, частоты ОD-15, ЕD-3. NР-6, записываются как ОD>NР>ЕD.

3. Образец третий выражает относительную частоту трех наиболее часто встречающихся факторов независимо от типа и направления отве​та. Записывается, например E>E>M.


4. Образец четвертый дополнительный включает сравнение ответов Е и I в ситуациях обвинения и препятствия. 


Во время опыта субъект может заметно изменить свое поведение. переходя из одного типа и направления реакций к другому. Подобное изменение реакций имеет большое значение для понимания реакций фру-страции, так как показывает отношение испытуемого к своим собствен​ным реакциям. Например, испытуемый может начать опыт, давая экстрапунитивные реакции, затем после 9 или 10 ситуаций, которые пробуждают в нем чувство вины, начинает давать ответы интрапунитивного направления. Анализ предполагает выявить существование таких тенденций и выяс​нить их природу. Тенденции записывается в виде стрелы, выше древка стрелы ука​зывают численную оценку тенденции, определенную знаком /+/ (положительная тенденция)   или /-/  (отрицательная тенденция). 


Данная методика позволяет с определенной  долей вероятности прогно​зировать эмоциональные реакции испытуемого на различные трудности или помехи, которые встают на пути к удовлетворению потребности, к достижению цели и некоторые аспекты адапта​ции испытуемого к своему социальному окружению. Критерии поведения субъекта, предложенные Розенцвейгом, вполне применимы для оценки его реального поведения в во фрустрирующих ситуациях.
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