МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ (ДМО)

(Автор Т.Лири, адаптация Собчик)

Методика предназначена для изучения стиля межличностных отношений, а также выявления  представлений о себе, своем идеальном «Я», отношении к самому себе и другим.

Описание методики.

Опросник состоит из 128 простых  кратких характеристик, которые группируются по 16 вопросов в 8 октантах. Отмечая  те характеристики, которые считает присущими себе, испытуемый  набирает баллы  по каждому из октантов (от 0 до 16). Результаты удобно представить в виде круговой диаграммы.

Каждому из 8 октантов соответствует тип межличностных отношений.

1. Авторитарный (властный – лидирующий).

0-8 баллов: уверенный в себе, упорный, настойчивый,   может быть хорошим наставником и организатором. Обладает свойствами руководителя.

9-12: доминантный, энергичный, успешный  в делах, любит давать советы, требует к себе уважения, может  быть нетерпим к критике, свойственна  переоценка собственных  возможностей.

13-16: властный, диктаторский, деспотический стиль, склонность к поучениям других, стремление командовать другими.

2. Независимый – доминирующий.

0-8 баллов: уверенный, независимый, ориентированный на себя, склонный к  соперничеству.

9-12: самодовольный, с выраженным чувством собственного достоинства, превосходства на окружающими, с тенденцией иметь особое мнение и занимать обособленную позицию в группе.

13-16: стремится быть над всеми. Самовлюбленный, расчетливый. К окружающим относится отчужденно. Заносчивый, хвастливый.

3. Прямолинейно - агрессивный.

0-8 баллов: упрямый, упорный, настойчивый в достижении цели, энергичный, непосредственный.

9-12: требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий  и резкий в оценке других, непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, насмешливый, ироничный, раздражительный.

13-16: чрезмерное упорство, недружелюбие, жесткость, враждебность по отношению к окружающим, несдержанность,  вспыльчивость, агрессивность, доходящая до асоциального поведения.

4. Недоверчивый – скептический. 

0-8 баллов: реалистичен в суждениях и поступках, критичен по отношению к окружающим, скептик, неконформный.

9-12: выраженная склонность к критицизму. Разочарованный в людях, замкнутый, скрытный, обидчивый. Недоверчив к окружающим, испытывает трудности в интерперсональных контактах из-за подозрительности и боязни плохого отношения. Свой негативизм проявляет в вербальной агрессии.

13-16: отчужденный по отношению к враждебному и злобному миру, очень подозрительный, крайне обидчив, склонный к сомнению во всем, злопамятный.

5. Покорно-застенчивый.

0-8 баллов: скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдержанный, способный подчиняться, не имеет собственного мнения, послушно и честно выполняет свои обязанности.

9-!2: застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более сильному без учета ситуации.

13-16: покорный, склонный к самоуничижению, слабовольный, склонный уступать всем и во всем, всегда ставит себя на последнее место и осуждает себя, приписывает себе вину, пассивный, стремится найти опору в ком-либо более сильном.

6.Зависимый-послушный.

0-8 баллов: конформный, мягкий. Ожидает помощи и советов, вежливый, нуждается в признании.

9-12: послушный, боязливый, беспомощный, не умеет проявить сопротивление,  искренне  считает, что другие всегда правы.

13-16: очень неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, опасения, тревожится по любому поводу, поэтому зависим от других, чужого мнения, сверхконформный.

7.Сотрудничающий-конвенциональный.

0-8 баллов: склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и компромиссный при решении  проблем  и в конфликтных ситуациях, стремится быть в согласии с мнением окружающих, сознательно конформный, следует условностям, правилам и принципам  «хорошего тона» в отношениях с людьми, инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чувствовать себя в центре внимания, общительный, проявляет теплоту и дружелюбие в отношениях.

9-16: дружелюбный и любезный со всеми. Ориентирован на принятие и социальное одобрение, стремится удовлетворить требования всех, «быть хорошим» для всех без учета ситуации, стремится к целям микрогруппы, имеет развитые механизмы вытеснения и подавления, эмоционально лабильный.

8.Альтруистический (ответственно-великодушный).

0-8 баллов: ответственный по отношению к людям, деликатный. Мягкий, добрый, эмоциональное отношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, заботе, ласке, умеет подбодрить и успокоить окружающих. Бескорыстный и отзывчивый.

9-16: гиперответственный , всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и сострадать всем. Навязчивый в своей помощи и слишком активный по отношению к окружающим, неадекватно  принимает на себя ответственность за других (может быть только внешняя «маска»).

Анализ психограммы.

Наиболее заштрихованные октанты соответствуют преобладающему стилю межличностных отношений данного индивида. Характеристики, не выходящие за пределы 8 баллов, свойственны гармоничным личностям. Показатели, превышающие 8 баллов, свидетельствуют об акцентуации свойств, выявляемых данным октантом. Баллы, достигающие уровня 14-16 , свидетельствуют о трудностях социальной адаптации. Низкие показатели по всем октантам ( 0-3 балла) могут быть результатом скрытности и неоткровенности  испытуемого. Если в психограмме нет октантов,  заштрихованных выше 4-х баллов, то данные сомнительны в плане их достоверности:ситуация диагностики не расположила к откровенности.

Первые  четыре типа межличностных отношений (октанты 1-4) характеризуются тенденцией к лидерству и доминированию, независимостью мнения, готовностью отстаивать собственную точку зрения в конфликте. Другие четыре октанта (5-8) – отражают  преобладание конформных установок, неуверенность в  себе, податливость мнению окружающих, склонность к компромиссам.

В целом интерпретация данных должна ориентироваться на преобладание одних показателей над другими и в меньшей степени  - на абсолютные величины.

В норме обычно не наблюдаются значительные расхождения между «Я» актуальным и идеальным. Умеренное расхождение может рассматриваться как необходимое условие самосовершенствования. 

Неудовлетворенность собой чаще наблюдается у лиц с заниженной самооценкой (5,6,7 октанты), а также у лиц, находящихся в ситуации затянувшегося конфликта (4 октант). Преобладание одновременно 1 и 5 октанта свойственно лицам с проблемой болезненного самолюбия, авторитарности,  4 и 8 – конфликт между стремлением к признанию группой и враждебностью, т.е. проблема подавленной враждебности, 3 и 7 –борьба мотивов самоутверждения и аффилиации, 2 и 6 – проблема независимости-подчиняемости, возникающая в сложной служебной или иной ситуации, вынуждающей повиноваться вопреки  внутреннему протесту.

Личности, у которых обнаруживаются доминантные,  агрессивные и независимые черты поведения, значительно реже проявляют недовольство своим характером и межличностными отношениями, однако и у них может выявляться тенденция к совершенствованию своего стиля межличностного взаимодействия с окружением. При этом возрастание показателей того или иного октанта определит направление, по которому самостоятельно движется личность в целях самосовершенствования, степень осознания имеющихся проблем, наличие внутриличностных  ресурсов.

